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BÁO CÁO 

Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND 

 ngày 17/9/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh về chính sách hỗ trợ  

cho cán bộ, công chức, viên chức; người làm việc tại Hội do Đảng,  

Nhà nước giao nhiệm vụ được giao biên chế làm việc tại các xã,  

phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn 

Kính trình: Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Trên cơ sở kết quả thực hiện Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 

17/9/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh về chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công 

chức, viên chức; người làm việc tại Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ được 

giao biên chế làm việc tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn (sau đây 

gọi chung là Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND), Sở Nội vụ báo cáo kết quả 

triển khai, thực hiện, như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

Thực hiện Kết luận số 2649-KL/TU, ngày 28/6/2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy tại Hội nghị rút kinh nghiệm đánh giá kết quả vận hành thử nghiệm hoạt 

động của tổ chức bộ máy xã, phường thành lập mới; Công văn số 4712/VP-NC 

 03/07/2025 của Văn phòng UBND tỉnh về triển khai thực hiện Kết luận số 

2649-KL/TU ngày 28/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Sở Nội vụ đã tham 

mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND 

ngày 17/9/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh về chính sách hỗ trợ cho cán bộ, 

công chức, viên chức; người làm việc tại Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 

được giao biên chế làm việc tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn, đồng 

thời tham mưu UBND tỉnh ban hành văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 29/2025/NQ-HĐND1, trong đó yêu cầu các cơ quan, đơn vị tổ chức, 

quán triệt phổ biến Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND đến toàn bộ cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý; hướng dẫn cán bộ, công chức, viên 

chức kê khai khoảng cách từ nơi thường trú đến nơi làm việc đảm bảo chích xác, 

trung thực, đúng đối tượng theo quy định; ban hành văn bản2 đề nghị các cơ 

quan, đơn vị rà soát, xác định, thực hiện đúng đối tượng hưởng chính sách hỗ 

trợ; chủ động hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện Nghị 

quyết số 29/2025/NQ-HĐND đảm bảo kịp thời, đúng đối tượng. 

                                              
 1 Công văn số 2226/UBND-NC ngày 06/10/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh Lạng Sơn về việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 17/9/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh. 
2 Văn bản số 4071/SNV-CCVC ngày 23/12/2025 của Sở Nội vụ về việc rà soát, thực hiện đúng đối tượng được hưởng 

chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 17/9/2025 của HĐND tỉnh Lạng Sơn. 
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Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND đã góp phần hỗ trợ, kịp thời động viên 

cán bộ, công chức, viên chức yên tâm công tác, nhất là tại các xã có điều kiện đi 

lại khó khăn sau sắp xếp đơn vị hành chính. Kết quả, từ khi Nghị quyết số 

29/2025/NQ-HĐND được ban hành đến nay, toàn tỉnh có 2.338 cán bộ, công 

chức, viên chức (trong đó: cán bộ, công chức: 2.206, viên chức: 132) được 

hưởng chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND, với tổng kinh 

phí chi trả hơn 10 tỷ đồng, trong đó quý I năm 2026, kinh phí thực hiện chi trả là 

5,1 tỷ đồng. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Sau khi thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp, Sở Nội 

vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 

29/2025/NQ-HĐND về chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức; 

người làm việc tại Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ được giao biên chế 

làm việc tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn đảm bảo đúng quy định 

của pháp luật, đầy đủ, kịp thời; việc xây dựng Nghị quyết chính sách hỗ trợ là cơ 

sở để các cơ quan, đơn vị hỗ trợ kinh phí cho cán bộ, công chức, viên chức chịu 

sự tác động do sắp xếp đơn vị hành chính.  

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị quan tâm, triển khai rà soát lập danh sách 

cán bộ, công chức, viên chức hưởng chính sách theo Nghị quyết kịp thời đảm 

bảo theo quy định; tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức cấp 

xã ổn định công tác và cuộc sống, góp phần thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính 

trị của tỉnh, đồng thời, Sở Nội vụ thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc thực thi 

các Nghị quyết của HĐND tỉnh; kịp thời ban hành văn bản trao đổi, hướng dẫn 

các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện Nghị quyết. 

2. Khó khăn, vướng mắc 

Trong quá trình triển khai, thực hiện Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND 

còn một số khó khăn, vướng mắc, như sau:  

- Việc triển khai, rà soát, lập danh sách cán bộ, công chức, viên chức hưởng 

chính sách của một số đơn vị còn chậm, chưa kịp thời, lúng túng trong việc xác 

định đối tượng hưởng chính sách. 

- Một số đối tượng áp dụng tại Nghị quyết 29/2025/NQ-HĐND đã không 

còn phù hợp với quy định và thực tiễn như:  

+ Thực tế, không có trường hợp người làm việc tại Hội do Đảng, Nhà nước 

giao nhiệm vụ được giao biên chế làm việc tại các xã, phường được hưởng chính 

sách hỗ trợ do không được bố trí biên chế, mà thực hiện kiêm nhiệm theo Đề án 
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số 20-ĐA/TU, ngày 17/6/2025 của Tỉnh ủy3. 

+ Đội ngũ viên chức làm việc tại Đội Văn hóa, Thể thao và Truyền thông 

khu vực thuộc Trung tâm Văn hóa tỉnh, trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch; Chi nhánh Dịch vụ nông nghiệp khu vực thuộc Trung tâm Khuyến nông, 

trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường4 hiện đang được hưởng chế độ theo 

Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND. Sau khi thành lập5 Trung tâm Dịch vụ công 

ích, đội ngũ viên chức này thuộc UBND cấp xã quản lý, do đó không phù hợp 

với đối tượng quy định tại Nghị quyết 29/2025/NQ-HĐND. 

Ngoài ra, UBND cấp xã hiện quản lý cả viên chức sự nghiệp giáo dục 

(Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở) và viên chức Trạm y tế, nhưng số viên 

chức này không được hưởng chính sách hỗ trợ, dẫn đến có sự so sánh, không 

đồng bộ, thống nhất giữa các viên chức tại cấp xã. Tuy nhiên, việc cân đối để 

thực hiện chính sách hỗ trợ cho tất cả các viên chức là khó khả thi do nguồn 

ngân sách của tỉnh còn hạn chế, qua rà soát số lượng viên chức có khoảng cách 

từ 10 km đến trên 40 km khoảng hơn 7.400 người, nếu hỗ trợ kinh phí thực hiện 

khoảng 94 tỷ đồng/năm. 

- Việc xác định khoảng cách từ nơi thường trú đến nơi làm việc để được 

hưởng chính sách khi áp dụng vào thực tiễn còn gặp một số bất cập như: một số 

trường hợp đăng ký thường trú một nơi (có khoảng cách xa nơi làm việc), nhưng 

thực tế lại có nhà riêng, sinh sống thường xuyên gần nơi làm việc, dẫn đến các 

cơ quan, đơn vị gặp khó khăn khi thực hiện chính sách. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP  

Thực hiện Công văn số 227/HĐND-PC ngày 13/02/2026 của Thường trực 

Hội đồng nhân dân tỉnh về việc kiến nghị các nội dung liên quan việc tổ chức 

thực hiện Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 17/9/2025 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh6; Công văn số 340/HĐND-PC ngày 11/3/2026 của Thường trực Hội 

đồng nhân dân tỉnh về việc công tác xây dựng, ban hành nghị quyết của HĐND 

tỉnh về cơ chế, chính sách đặc thù của tỉnh, UBND tỉnh đã chỉ đạo7 Sở Nội vụ 

chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu xây dựng Nghị 

quyết sửa đổi Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân trình 

                                              
3 Đề án số 20-ĐA/TU, ngày 17/6/2025 của Tỉnh ủy sắp xếp, tinh gọn Cơ quan Ủy ban Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm 

vụ cấp tỉnh, cấp xã. 
4 Được thành lập trên cơ sở các Đội Văn hóa, Thể thao và Truyền thông khu vực thuộc Trung 

tâm Văn hóa tỉnh, trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Chi nhánh Dịch vụ nông nghiệp khu 

vực thuộc Trung tâm Khuyến nông trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường. 
5 Phương án số 106/PA-UBND ngày 31/10/2025 của UBND tỉnh thành lập đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc UBND cấp xã cung cấp dịch vụ công thuộc lĩnh vực văn hoá, thể thao, truyền 

thông, khuyến nông, đất đai, môi trường. 
6 Về chính sách hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức; người làm việc tại Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ được 

giao biên chế làm việc tại các xã, phường trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn 
7 Công văn số 1307/VP-NC ngày 21/02/2026 của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện kiến nghị của 

Thường trực HĐND tỉnh tại Công văn số 227/HĐND-PC ngày 13/02/2025 
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HĐND tỉnh tại kỳ họp thường lệ giữa năm 2026. 

Sở Nội vụ trân trọng báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh./. 

 
Nơi nhận: 

GIÁM ĐỐC 

 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Phòng CCVC; 

- Lưu: VT, (LLH). 

 

  

 

 

   Hoàng Thị Hiền 
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